METHODOLOGI E RATIONNELLE DE DEPANNAGE

Objectifs
Rendre les participants capables :
. d’appliquer la méthodologie rationnelle de dépannage au quotidien de facon a réduire les
temps d’intervention
. de définir les priorités d’intervention.
Destiné aux
Responsables et techniciens de maintenance et toute personne confrontée a des situations de
dépannage (techniciens de production, conducteur de lignes automatiques, assistant...)
Déroulement du stage
Une partie théorique illustrée de nombreux exercices et exemples.
Une partie travaux pratiques sur les équipements de I’entreprise.
Spécificités du stage

Exercices et travaux pratiques permettant de valider I’efficacité de la méthode et un entrainement au
dépannage.

2 jours : forme allégée pour opérateurs production
3 jours : pour les techniciens maintenance

Pour 2 jours : 750 € HT par participant
Pour 3 jours : 1 125 € par participant

Sur site (intra-entreprise) : nous pouvons adapter ce programme a vos besoins spécifiques.



Programme

Le réle de la maintenance dans le systéme entreprise

« Les contraintes de I’entreprise
. Les besoins d’évolution de la maintenance.

Les différentes méthodes de maintenance

« La maintenabilité
. Caracteéristiques et contraintes de chaque méthode.

Comment améliorer la MAINTENAN CE corrective ?

. Lapréparation des travaux

« Ladocumentation technique
. La standardisation

. Lafiabilité.

L’amélioration des dépannages par la méthode MEDERA

. Qu’est-ce qu’une méthode de dépannage rationnelle ?
« Pourquoi utiliser une telle méthode ?
« Description de la méthode
- les 5 étapes de la méthode
- les points clés de chaque étape
- les méthodes et moyens a utiliser a chaque étape
- larédaction du rapport d’intervention.

Les critéres pour definir I’ordre de priorité des interventions



